semblant, la mauvaise foi, les reven-
dications les plus étriquées, les plus
crispées sur la défense des privi-
leges acquis travesties en défenses
vertueuses du service public, de la
dignité... dans un lyrisme qui ne
trompe personne, surtout pas ses
auteurs. D’ou le cynisme dun
double langage jamais trés éloigné
de la schizophrénie. « Peu de pays
nourrissent une telle passion de
Iégalité, associée a une recherche
effrénée de privileges de toutes
sortes. Nous sommes, nous
Francais, les schizophrénes de
I'Occident ». Voila de quoi se faire
des amis ! Et tout spécialement
lorsque 'auteur renvoie dos a dos un
« syndicalisme d'immobilité » et un
« capitalisme de prébendiers », ou

Jean-Yves Ruaux

2030 : le papy crash ?
Alvik, 2005. 412 pages, 17 euros

I1 voulait intituler son livre
Faut-il tuer les vieux ? Si son édi-
teur lui a préféré un titre moins pro-
vocateur, Jean-Yves Ruaux n’en
pousse pas moins dans cet ouvrage
un cri d’alarme aux accents humo-
ristiques grincants. Nos analyses
politiques, économiques, syndicales
n’ont de mots que pour les effets du
papy boom ; personne ne se projette
dans 30 ans. Politiques a court
terme, électoralisme et fuite du
vieillissement conduisent a un
autisme social et nous promettent
une France apocalyptique en 2030.
Pourtant malgré des premiers cha-
pitres étayés de statistiques qui
confirment notre comportement sui-
cidaire, Jean-Yves Ruaux propose
des axes d’actions qui pourraient
permettre de surseoir « au meurtre
des vieux » et surtout suggere cing
raisons d’espérer. La France posse-
de des atouts. Tout est encore pos-

fait des événements de 1995 un
« Mai 68 au rabais », ou bien encore
ouvre son propos par le rappel du
triste échec de la « journée de soli-
darité » enterrée dans la grandilo-
quence du quant-a-soi. Ou l'on voit
que, selon une idée autrefois marte-
lée par Emmanuel Mounier et bien
d’autres, le changement social ne
peut faire I'économie du « change-
ment en chacun ». Péguy ne se
trompait sans doute pas en énon-
cant que « la révolution sera morale
ou ne sera pas ». Mais elle suppose
une mentalité autre que celle de
« notaire » comme dit Julliard.

Vif comme une bise salutaire
et... forcément piquant !

Jacques Le Goff

sible mais tout doit étre mis en
ceuvre pour éviter la guerre des
générations dans les entreprises et
dans la société, pour recréer ou sou-
tenir des solidarités dans les quar-
tiers. Les responsables politiques et
les partenaires sociaux ont le devoir
d’agir, sans quoi les colts sanitaires
et sociaux seront insupportables
pour les générations futures.
L’organisation du travail et particu-
lierement la gestion des fins de car-
riére, les choix urbanistiques d’au-
jourd’hui préfigurent le monde de
demain. C’est un défi tant collectif
qu’individuel : celui de revaloriser
la richesse de la transmission entre
les générations, celui de « redire »
la mort pour assurer la continuité
de la vie, celui selon les mots de
Jean-Yves Ruaux de « se réconcilier
avec soi comme véritable art d’enso-
leiller le crépuscule ».

Monique Boutrand
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Livres utiles

Gérard Herniaux. Organiser la conduite de projet. Insep consul-
ting, 2005. 152 pages, 27 euros

Didier Noyé. Gérer vos priorités dans un temps limité. Insep
consulting, 2005. 48 pages, 8 euros

Daoud Belaroussi & Sébastien Lasserre. Manager les bénévoles.
Animation d’équipe, cadre juridique et fiscalité. Juris associa-
tions, 2005. 35 euros

Chomage. Vos nouveaux droits. Prat, 2005. 216 pages, 22
euros

Patrick Banon. Dieu et I'entreprise. Comprendre et gérer les
cultures religieuses. Editions d’organisation, 2005. 202 pages,
22 euros

Philippe Zarifian. Compétences et stratégies d’entreprise.
Liaisons, 2005. 192 pages, 26 euros

Pierre Pastor & Richard Bréard. Motiver. Liaisons, 2005. 272
pages, 27 euros

France Tournier. Formaliser et piloter un réseau d’entreprise.
Liaisons, 2005. 112 pages, 20 euros

Paul-Henri Antonmattei. Les clauses du contrat de travail.
Liaisons, 2005. 128 pages, 23 euros

Monique Henrard, Martine Monzo, Marie-José Heim, Florence
Bernal. Dictionnaire comptable et financier. Revue fiduciaire,
2006. 1448 pages, 59 euros

Frank Morel, Mireille Créno-Chauveau, Pascal Roig. L'Europe du
travail et de I'emploi en 70 fiches. Liaisons, 2006. 384 pages,
35 euros

Bruno Dufour et Martine Plompen. Les meilleures pratiques de
développement des dirigeants. Editions d’organisation, 2006.
287 pages, 39 euros

Christian Goux. Emploi et restructurations. Guide d’application
de la loi de cohésion sociale. Editions d’organisation, 2006. 216
pages, 22 euros
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