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LES CONGES PAYES

Liaisons Sociales.
Mars 1999, 120 pages, 190 francs
+ participation aux frais d’envoi).

La réglementation relative aux congés
payés annuels résulte en dernier lieu de
I'ordonnance du 16 janvier 1982 instaurant
la cinquieme semaine de congés payés.
Bien que le théeme des congés payés n’ait fait
I'objet d’aucun revirement majeur de juris-
prudence, il donne toujours lieu a un conten-
tieux abondant devant les conseils de
prud’hommes.

Des décisions récentes de la chambre
sociale de la Cour de cassation sont ainsi
intervenues sur des points sensibles tels que
les dates de départ en congé, la situation du
salarié en cas de fermeture d’établissement,
le calcul de I'indemnité de congés payés,
I'incidence de la maladie ou de la démission
sur les congés, etc.

En outre, au coeur du débat sur les
35 heures, les congés payés peuvent étre
utilisés comme un outil de réduction ou d'amé-
nagement du temps de travail.

L’Assemblée a adopté en premiére lec-
ture le projet de loi sur les chéques-vacances
qui en étend le bénéfice a plus de 5 millions
de salariés des PME. L'ensemble du dispo-
sitif est décrit au sein de ce numéro spécial.

Les régimes particuliers de congés payés
sont examinés dans un point spécial.

DICTIONNAIRE ET CD-ROM
DE JURISPRUDENCE SOCIALE

K. Raynaud, A. Roset, L. Tholy
Groupe Revue Fiduciaire.

En édition papier : 2e édition 1999,
preés de 1100 pages, 850 francs.
Le Cédérome, 1 210,61 francs.

« Le dictionnaire est congu pour répondre
aux besoins des DRH, chefs d'entreprise,
directeurs administratifs et financiers, ins-
pecteurs et controleurs du travail, comités
d'entreprise, conseillers prud’hommes, avo-
cats ... Personnellement nous regrettons que
sous l'item «cadre» on ait simplement un

renvoi a «qualification professionnelle».

* Le Cédérome, une fois installé sur votre
disque dur (pour ma part, il m'a fallu deux
coups de fil a I'assistance téléphonique) ce
Cédérome se révélera trés pratique pour
rechercher (par date ou par mot clef) les
arréts de la Cour de Cassation, du Conseil
d'Etat ou de la Cour de justice des Commu-
nautés Européennes. Seul regret : on ne
peut pas le «feuilleter» comme un bon vieux
gros livre. Mais quel gain de place et de
temps pour les juristes !

LE CODE DU TRAVAIL ANNOTE

B. Lardy-Pélissier, J. Pélissier, A.
Roset, L. Tholy

Groupe Revue Fiduciaire. 19e édition -
mars 1999, 1838 pages, 330 francs.

Jetez vos vieux codes : la loi évolue sans
cesse, nous avons donc besoin du Code de
I'année. Un ouvrage de référence pour les
professionnels du droit. Mais la loi évoluant
plus vite que les imprimeurs n'éditent, la
mise a jour constante est nécessaire, et
possible grace au Minitel 3617 FIDU (0,12 F
a la connection + 3,48 F la minute). On
préférerait un site Internet gratuit ...

Signalons deux ouvrages sur le theme
de la réduction du temps de travail :

. REUSSIR LES 35 HEURES.

B. Girard, G. Lautier. Maxima Edition. 1999.
Un guide de mise en ceuvre juridique et

pratique avec le texte définitif de la loi Aubry

et ses décrets et circulaires d'application.

. 39 PROPOSITIONS POUR UNE RTT
PLUS RICHE EN EMPLOIS.
S. Savel, J.P. Gauthier.
En édition papier chez ASG conseil
Tél: 01 40 28 99 28.
Sur Internet : http://www.00h00.com

Les auteurs avancent des propositions
trés concrétes pour alimenter la deuxieme
loi.
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