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REFONDRE LE SYNDICALISME
Jean Kaspar
Gallimard Education. Le forum. Paris,
2001, 138 pages.

Ce livre de Jean Kaspar répond à la
définition de la collection Le forum : un
essai engagé sans être polémique et une
anthologie raisonnée.

Un essai qui d’un siècle à l’autre, d’un
monde à l’autre, offre une lecture histori-
que du syndicalisme français et pose des
questions au syndicalisme contemporain
sur son adaptation nécessaire pour une
reconstruction des relations profession-
nelles, pour un syndicalisme démocrati-
que et autonome, un syndicalisme qui n’a
pas peur du compromis, un syndicalisme
ambitieux, fidèle à son histoire mais un
syndicalisme vivant.

Une anthologie ordonnée autour de
quatre thèmes : Se révolter, Reconnaître,
Débattre et Se souvenir. Un recueil de
textes qui vient illustrer le développement
de l’essai, et notamment les préambules
des statuts de la CGT, de FO, de la CFDT
et de la CFTC, des textes de philosophes,
d’acteurs politiques syndicaux ou patro-
naux.

Un petit livre pédagogique qui n’élude
pas les questions d’aujourd’hui et les re-
place dans une perspective historique. A
mettre en toutes les mains.

(F.F.)

ENTRE LA LOI ET LE CONTRAT
ESPRIT. Février 2001.

Le dossier central de la revue "Entre la
loi et le contrat" éclaire particulièrement
la situation actuelle de la "dite" Refondation
sociale et pose la question centrale pour
notre système de relations professionnel-
les : Quels rôles respectifs entre la Loi et
la négociation sociale ?

Avec les contributions de : Xavier
Gaullier, Joël Roman, Nicole Notat, Jean-
Pierre Gaudin, Gosta Esping-Andersen,
Alain Supiot.

(F.F.)

LES ESPACES
DE LA NÉGOCIATION COLLECTIVE,
BRANCHES ET TERRITOIRES
Annette Jobert
Octarès Editions, Paris, 2000,
138 pages.

Préfacé par Jean-Daniel Reynaud, le
livre d’Annette Jobert est articulé en trois
parties : le système de relations profes-
sionnelles ; deux domaines de la négocia-
tion collective : les classifications et la
formation professionnelle ; deux nouveaux
espaces de régulation sociales : les ré-
gions et l’Europe.

Fondée à la fois sur une mise en
perspective historique et sur des analyses
des stratégies des acteurs sociaux,
Annette Jobert met en avant l’articulation
des niveaux de négociation, notamment
l’articulation Branche-Entreprise. Elle
montre notamment comment la branche
est un niveau essentiel, voire central,
dans notre système de relations profes-
sionnelles, lieu d’expertise et de confron-
tation, mais également lieu de régulation
et de mutualisation d’un secteur profes-
sionnel.

En ces temps de "refondation sociale",
d’interrogations et de clarifications néces-
saires sur les rapports entre la Loi et la
négociation collective, ce livre nous rap-
pelle fort à propos que "L’argument essen-
tiel en faveur de la poursuite de la régula-
tion de branche tient à l’existence d’ac-
teurs pour la faire vivre et perdurer. La
branche n’est pas un cadre préétabli
qu’investiraient, à un moment donné, les
acteurs collectifs. Elle est née de leur
rencontre et de leur reconnaissance mu-
tuelle. … Refonder le droit du travail sur de
nouvelles bases pose par conséquent le
problème essentiel des acteurs collectifs
qui prendront en charge cette refondation".

Tout un programme pour lequel la
CFDT, à chacun de ses niveaux, travaille et
s’investit. L’enjeu est bien de faire naître
puis de faire vivre des nouvelles régula-
tions sociales et économiques adaptées
au monde d’aujourd’hui et de demain.

(F.F.)


