
Ce livre est conseillé notamment
aux eurosceptiques : la panne euro-
péenne n’est pas éludée, les réponses
ne sont pas simplistes, mais sont
confrontées à l’histoire, au projet des

fondateurs, à la multiplicité des
acteurs, à la recherche permanente
d’un équilibre entre réalisme écono-
mique et solidarité.
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Le sentiment dominant conduit
aujourd’hui à considérer l’émancipa-
tion des femmes, revendication des
féministes, comme acquise. Les
conditions de l’autonomie en droit
sont réunies, c’est un fait mais la réa-
lité est toute autre. Les auteures de
cet ouvrage à partir de quelques chif-
fres sur le taux d’activité mais sur-
tout sur la nature des emplois, mon-
trent que l’égalité reste à faire.
Au-delà d’une question de justice
sociale mise en avant par toutes cel-
les qui se sont battues depuis des
décennies, l’ouvrage pose la question
sous un angle nouveau : l’intérêt
économique pour les entreprises et
pour la société à améliorer l’égalité
professionnelle et donc la nécessité
d’une profonde réorganisation du
travail. 

L’intérêt aujourd’hui n’est pas
seulement celui de la moitié environ
des  citoyens mais celui de la collecti-
vité dans son ensemble. La sous uti-
lisation de l’investissement en for-
mation, le transfert de charges
collectives sur la protection sociale,
fragilisent l’ensemble de notre sys-

tème économique. Concernant plus
précisément les cadres et l’accès aux
postes de responsabilité, les auteures
analysent deux expériences étrangè-
res dans des registres d’actions soit
encadrées soit libérales mais qui
réussissent mieux à « désagréger » le
fameux plafond de verre auquel se
heurtent toujours les françaises.

Au-delà des pistes traditionnelles
autour de la prise en charge de la
petite enfance ou de mesures intro-
duisant la fiscalité séparée dans les
couples, l’ouvrage aborde la question
du temps de travail, suggère de
revoir la norme de travail à plein
temps pour tout le monde, aménagée
sur l’ensemble de la vie active et
s’imposant comme une nouvelle
norme sociale. Aux partenaires
sociaux d’ouvrir ce chantier sur la
responsabilité des entreprises dans
la gestion des temps : la CFDT
Cadres est prête à relever ce défi et
l’ouvrage permet d’ouvrir de nouvel-
les perspectives de négociation.
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